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“"Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Tiirk
milleti, Tiirk sanati, Tiirk ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyati biitiin
glizellikleriyle gelisir.”

Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildi2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal!
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogdsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakuir. Bir giin, istikladl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéin ve serditini dugtinmeyeceksin! Bu
imkan ve seriit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, butiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin buitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biittin ordulan dagiulmis ve memleketin her kégesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattda hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmakuir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927
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MUDURUMUZ

SUNUS

Diinya, her alanda hizhh bir degisim ve gelisim igerisindedir. Bu
kacinilmaz degisim ve gelisimden iilkemizdeki tiim kurum ve kuruluslar
etkilenmektedir. Siiphesiz ki; ancak degisime cabuk ayak uydurup
karsilasilabilecek sorunlari onceden tespit edip planh bir bicimde isleyen
kurum ve kuruluslar basaril olur.

Cagin yeniliklerini takip etmek ve gelecege yon vermek de ancak
stratejik planla olur. Stratejik planlama, orgiitiin bulundugu nokta ile
ulasmay! arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir.

Bu kapsamda, 2010-2014 yillari arasinda okulumuz iki okul olarak
ayrilmadan once yapilan "“Stratejik Yonetim ve Planlama” c¢alismalari
iki okul olarak ayrildiktan sonra revize edilmistir.

2019-2023 yillann hazirlanan yeni stratejik planinin okulumuzun

egitim kalitesini daha da yiikseltmesini temenni ediyor ve bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Sebahattin YILMAZ

Okul Midiiru



GIRIS

Dinyada ve Turkiye de ortaya c¢ikan gelismeler, kamu kaynaklarinin verim
ve etkinligin saglanmasi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu cercevede
Ulkemizde performans odaklilik, verimlilik anlaminda, kaynaklarin dogru
kullanildigi bir sisteme gecmek amaciyla stratejik planlama ve performans esasl
blitceleme c¢alismalarina 6ncelik verilmis yasal didzenlemeler getirilmistir. Bu
cercevede yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik ydnetim anlayisina gegmesi
hedeflenmistir. Kamu idarelerine stratejik planlarini hazirlama zorunlulugu
getirilmistir.

Bu baglamda Timay-Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
2019-2023 doénemini kapsayan stratejik planini hazirlanmasinda yaptigimiz
inceleme ve analizler neticesinde topladigimiz bilgiler degerlendirilmis olup,
vizyon, misyon, ilke ve dederlerimizle bagli stratejiler belirlendi. Oz
dederlendirme ve Kalite igin calismalar yapilmasi ve gelistirilmesi kararlastirildi.
Kurum kultdrine, Kurumumuzun amac ve hedefleri ic ve dis paydaslarimizin
beklentileri ile 6rtismesine 6zen gosterildi.

Stratejik yonetim anlayisini benimsedigimiz bu calismalarda stratejik plana
dinamik bir yapi kazandirmaya calisildi. Olcemezsek gelistiremeyiz anlayisi
geregi, veri toplama karar alma sirecinin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsendi.
Fiziki kapasitenin gelisimi 6grenci —veli memnuniyeti, personelimizin gelisimi ve
motivasyonu, standardizasyon ve urin gelistirme konularina o6ncelik verilmis
ayrica bu konularda somut hedefler ortaya konulmustur.

Tdmay-Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudarliga 2019-
2023 Stratejik Plani stratejik planlama koordinatéri yonetiminde hazirlamistir.
2015-2019 Egitim Ogretim Yilinda Stratejik planda kurumumuzun degisen
kosullari dikkate alinarak ilgili gincellemeler yapilmistir.

Bu plan; Ilce Milli Egitim Mudurlikleri Performans Dederlendirme
Kriterleri" 1si§inda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin 7. Maddesinin 2. Fikrasina dayanilarak giincellenmistir.

Stratejik Plan Ekibi



Kurum Adi

Tiimay Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Kurum Turi

Anadolu Meslek Lisesi

Ogretim Sekli

973989
Kurum Kodu 398
Kurum Statiisu E Kamu O Ozel
Yonetici : 5
Kurumda Galisan Ogretmen : 32
Personel Sayisi Hizmetli )
Memur 1 2
= - : 282
Ogrenci Sayisi
M Normal Oikili

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

1/Haziran/ 2011

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0.246.224 1481
Fax : 0.246.224 1461

Kurum Web Adresi

http://tumaykml.meb.k12.tr/

Mail Adresi 973989@meb.k12.tr

Mahalle : DAVRAZ MAH.
Kurum Adresi Posta Kodu :32100

Ilce : MERKEZ

ili : ISPARTA
OKUTULAN Y. DiL INGIiLizCE
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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK SURECI

HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Calisma Grubu
Calisma Grubunun Calisma Takvimi

Plan Ilkeleri

Yasal Cerceve
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

ve CALISMA GRUBUNUN KURULMASI

1-Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Sebahattin YILMAZ Okul Mudiiri Baskan
Cemal ERTURK Midiir Bas yardimcisi Baskan Yrd.
Omer Osman TURKAN Miidiir Yardimcisi Koordinator

0z Degerlendirme il

Ali TELLI Formatorii Koordinator
(Ogretmen)
s i . o Okul OGYE
Ayse GOZUYESIL Ogretmen L
Temsilcisi

2. Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Sebahattin YILMAZ Okul Mudiri Baskan
Cemal ERTURK Midir BasYardimcisi Baskan Yrd.

Ismail Hakki NACAR Bilisim Tek.Alan Sefi  Alan Sefi

Tugba BALIKCI Okul A.Bir.Bas Baskan

Ekrem GELIK Okul A.Bir.Bas Uye




3. Stratejik Plan Calisma Grubu

Unvani Adi Soyadi

Miudir Sebahattin YILMAZ
Miidiir Basyardimcisi Cemal ERTURK
Midir Yardimcisi Emrah KARACA
Miidir Yardimcisi Hafise ATILGAN
Miidiir Yardimcisi Omer Osman TURKAN
Ogretmen Birgiil OZDAN KOCA
Ogretmen Fatma CAN
Ogretmen Nuray CETIN
Ogrenci Begiim KAYA

Okul Aile Birligi Baskani Tugba BALIKCI
Hizmetli Umut TUGRUL

VHKI Oktay OZYILMAZ

3. Grubun Calisma Takvimi

Stratejik Plan Bilgilendirme ve Hazirlik Dé6nemi Ekim-Kasim 2018
Paydas Tespiti ve Analizi Ekim 2018

Durum Analizi EKIM-KASIM 2018
Misyon, Vizyon, Ilke Degerler EKIM- 2018
Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi EYLUL-KASIM 2018
Uygulama Stratejisi - Faaliyetlerin Belirlenmesi Ekim-Aralhik 2018
Stratejik Planin Tasarim Calismalari Ocak-Subat 2019
Stratejik Planin Yazilmasi ve Onay OCAK- 2019
Stratejik planin giincellenmesi MAYIS 2019
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Plan Ilkeleri

Planlama sirecine, okuldaki butin birimler dahil edilir, destek ve
katkisi alinir. Planlama Stratejik Calisma Ekipleri tarafindan yapilir.
Plan, Tumay-Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
faaliyetlerini  kapsar. Yapilan planlamanin vydrirlige girmesi
ogretmenler kurulunda oylanmasiyla baslar.

Planin ylritilmesi ve denetlenmesinde basta Stratejik Plan Ust
Kurulu ekibi olmak UGzere tim okul ¢alisanlari sorumludur.

Planda ileride ortaya cikabilecek durumlar karsisinda degisiklik
yapilabilir. Oncelikli olarak yeni acilan okul olmasi sebebi ile okulun
en zayif ve eksik taraflar ele alinacaktir.

Hedeflere ydnelik iyilestirme ekipleri kurulur. Ekiplerin calismalarinin

her asamasi izlenir, degerlendirilir ve raporlanir.
Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayili Genelge

Milli Egitim Bakanhgi ve Milli EGitim MUdurligu Stratejik Planlari

DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIzI

1. Okulumuzun Tarihgesi

2. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
3. Yasal Yukumlultkler

4. Paydas Analizi

5. Kurum Ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Bina Arag-Gereg Ve Donanim Analizi

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1.GZFT(Gugla Yoénler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi

6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltlrel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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OKULUMUZUN TARIHCESI

Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu

Okulumuz 1939-1940 6gretim yilinda, “Aksam Kiz Sanat Ortaokulu” olarak
editim ve dgretime baslamistir. 1942-1943 Ogretim Yilinda Kiz Enstitiisi
acllarak, Aksam Kiz Sanat Okulu ile birlesmistir. 1951-52 6gretim yilinda
cevreden gelen 6grenciler icin pansiyon kurulmustur. 1959-1962 yilinda
enstitiindn birinci devresi olan Kiz Sanat Ortaokulu acilmistir.

1969-1970 Odretim yilinda Koy Kurslari Ogretmeni Yetistirme Merkezi,
okulumuz biinyesinde acilmistir.1972-1973 Ogretim yilinda Kéy Kurslari
Ogretmeni Yetistirme Merkezi Kiz Sanat Ortaokuluyla birlestirilmistir.
1978-1979 Odretim yilinda “Kiz Meslek Lisesi” adini almistir.

1993-1994 Odretim yilinda Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi adini
almis. 2001-2002 Odretim yilinda Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi adini
almistir. 2002-2003 Ogretim yilindan itibaren ek binamiz hizmete girmis,
bu bina okulumuz binasidir. 2005-2006 Odgretim yilinda Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Lisesi adini almistir. 2008-2009 Ogretim yilinda Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi adini almistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda
ismi “Tumay-Yavuz Ali ERGUN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adini
almistir.

2002-2003 egitim o6gretim yilinda Isparta Merkez Kiz Meslek Lisesinin ek
binasi olarak hizmete giren binada 01/Haziran/2011 tarihinde ayri bir okul
olarak Meltem CINGOZ ’“in kurucu mudirliginde acgilmis ve 2011/2012
egditim-6gretim doneminde egditim hayatina baslamistir. 6 ay sonra
rotasyon atamalar ile Fatma OZTURK Okul Midiri olarak atanmistir.
Fatma OZTURK 2014 yilinda yeniden gérevlendirilmis.2018 vyili Mart
ayinda goérevinden ayrilmistir. Halen bu gérevi Mudur Basyardimcisi
Sebahattin YILMAZMudarl olarak surddrmektedir. Hayirsever is adami
Yavuz Ali ERGUN ve dederli Esi Tumay ERGUN Hanimefendi tarafindan
yaptirilan pansiyon binasi da 2012-2013 egitim-0gretim yilinda Sayin
bakanimiz ve Sayin Valimiz tarafindan hizmete acilarak 6grencilere rahat
ve glzel bir barinma imkani sunulmustur.

2018 -2019 Egitim Ogretim yili itibariyle 13 derslik, 1 (eski giyim Uretim
atdélyesi) Spor Odasi, 2 guzellik hizmetleri atdlyesi ve 1 adet BT sinifi, 1
Hasta Yasli Alani Atélyesi ve Milli EGitim Calisanlari (MEC) spor salonu ile
hizmet vermektedir. Okulumuzda; 5 yonetici ve 1 rehber 6gretmen olmak
Uzere toplam 24 6gretmen, 3 memur, 2 hizmetli, 3 daimi isci ve 2 Kisi
Tirkiye Is ve Isci Bulma Kurumu’ndan 2 kisi temizlik 1 kisi de glivenlik
gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.
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FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Mevcut Alanlar ve Dallar

Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi
e Hasta ve Yasl Hizmetleri Alani
e Guzellik Hizmetleri ve Sag Bakim Alani

e Bilisim Teknolojileri Alani

1-Hasta ve Yashh Bakimi Hizmetleri
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a- Alanin Altinda Yer Alan Meslekler

Yasli Bakim Elemanhgi
Hasta Bakim Elemanhgi

a-Yash Bakim Elemani

Yasl bakim elemani; bilim ve teknolojinin tim verilerinden yararlanarak,

ev ve kurumlarda kendi sorumluluklarinin bilinci altinda yash kisilerin
bakim ve danismanhgi, vicut temizligi, saglik personeli tarafindan énerilen
ilaglarin kullaniimasi ve tespit edilen nefes, hareket galismalari,
beslenmeleriyle kisisel ve sosyal sorunlarinin ¢ézimuinde yardimci olan,
alaniyla ilgili arag geregleri yerinde ve zamaninda kullanabilen nitelikli
elemandir.

b-Gorevleri

Yaslinin gereksinimlerini bilmek,

Bakim plani hazirlamak,

Yaslinin aliskanliklarini ortaya gikarmak,

Yaslinin ailesi, doktor, huzur ve bakimevi personeline bilgi vermek,
Gunluk bakimini yapmak,

Saglik personelinin yazmis oldugu ilaglarin alinmasini saglamak,
Iletisim kurmalarini saglamak,

Saglik personelinin kontrolliinde bedensel ve psikolojik
rahatsizliklarinda yardimci olmak,

Saglik personelinin 6nerdigi glinlik egzersizleri yaptirmak,
Yaslinin oda dlizenini saglamak,

Yasliya yemek yemede yardimci olmak, gerekirse yedirmek,
Yasliya pozisyon vermek,

Gerekli arag gereci kullanarak vicut temizligini yapmak,

Kendi saghdi ve is givenligi icin 6nlem almak,

Gerekli dokimani hazirlamak ve doldurmak,

Meslek ile ilgili teknolojik gelismeleri izlemek,

Yeni bakim elemanlarinin yetistiriimesine yardimci olmaktir.
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b- Hasta Bakim Elemani

Hasta bakim elemani; bilim ve teknolojinin tim verilerinden yararlanarak,
ev ve kurumlarda kendi sorumluluklarinin bilinci altinda hasta kisilerin
bakim ve danismanhgi, vicut temizligi, saglik personeli tarafindan dnerilen
ilaglarin kullaniimasi ve tespit edilen nefes, hareket calismalari,
beslenmeleriyle kisisel ve sosyal sorunlarinin ¢éztiminde yardimci olan,
alaniyla ilgili arag geregleri yerinde ve zamaninda kullanabilen nitelikli
elemandir.

c- Gorevleri

Hastanin gereksinimlerini bilmek,

Bakim plani hazirlamak,

Hastanin aliskanliklarini ortaya gikarmak,

Hastanin ailesi, doktor, huzur ve bakimevi personeline bilgi vermek,
Gunluk bakimini yapmak,

Saglik personelinin yazmis oldudu ilaglarin alinmasini saglamak,
Iletisim kurmalarini saglamak,

Saglik personelinin kontroliinde bedensel ve psikolojik
rahatsizliklarinda yardimci olmak,

Saglik personelinin 6nerdigi glinlik egzersizleri yaptirmak,
Hastanin oda dizenini saglamak,

Hastaya yemek yemede yardimci olmak, gerekirse yedirmek,
Hastaya pozisyon vermek,

Gerekli arag gereci kullanarak vicut temizligini yapmak,

Kendi saghdi ve is glvenligi icin 6nlem almak,

Gerekli dokimani hazirlamak ve doldurmak,

Meslek ile ilgili teknolojik gelismeleri izlemek,

Yeni bakim elemanlarinin yetistiriimesine yardimci
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d- Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

Etkili ve glzel konusmal,

Caliskan olmali,

Sabirli ve duyarl olmali,

Dikkatli olmali,

Enerjik olmal,

Guler yuazla olmali,

Insan iliskilerine 6zen géstermeli,

Is glivenligine dikkat etmeli,

Is yerine ait arac gerec kullanimina ézen géstermeli,
Kararl olmali,

Samimi ve icten olmali,

Yasli, hasta ya da engelliye “sen” diye hitap etmemeli,
Temiz ve dizenli olmali,

Irk, din, dil, cinsiyet ayirimi gostermeden her tarlt bakimi yapmali,
Mesafeli davranma yetenedine sahip olmali,

Is ve dzel hayati birbirine karistirmamali,

Tim yetenedine(ekip galismasi) sahip olmali,

Baska meslek gruplari ile isbirligi yapabilmeli,
Alternatif dlslinebilme yetenegine sahip olmalidir.
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e- Calisma Ortami ve Kosullari
e Huzurevleri

Bakimevleri

Evde bakim

Yaslh dinlenme evleri

Hastaneler

Geronto-psikiyatri klinikleri

Yasli, hasta ve engelli bakim elemaninin galisma ortami genellikle
kurumlar ve evlerdir. Calisma ortamlarinda bakimlarini yaptiklari kisilerin
huzurlarini korumak bakimlarini yapmak ve sosyal ve psikolojik
gereksinimlerini saglamak ya da evde yasamayi se¢cmis kisilere de
toplumsal gereksinimlerini ve kisisel tim ihtiyaclarini evde sunmaktir.

Calisma saatlerinde 6zel kiyafetlerini giyerler, bulunduklari kurumun
vardiya sistemine uygun olarak calisirlar. Evde bakimda ise ya ginduz
calisirlar ya da 24 saatlik bakim yapip galistiklari evde kalirlar.

f- Is Bulma Imkanlan

Huzurevleri, bakimevleri, evde bakim, yasli dinlenme evleri,
hastaneler,saglik Ocaklari, polikliniklerde calisma olanaklari vardir.
Kurumlarda calisirken asgari Ucret ve sigorta ile calismakta evde bakimda
ise istedikleri Ucreti talep edebilmektedirler.

Kisisel bilgi ve beceriye bagl olarak issiz kalma riski yoktur. Ozellikle
kurumlarda belgeli eleman galistirma zorunlulugu oldugu icin kurumlar
tarafindan tercih edilmektedirler.

g- Egitim ve Kariyer Imkanlar

Alanlarinda diploma programini tamamlayanlar TYT-AYT'den sonra dort
yilhk yiksek 6grenime devam edebilmekte ayrica iki yillik ylksekokullara
ek puanla gecebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezleri, giraklik egitimi uygulama kapsamina alinan
illerde ve meslek dallarinda aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim
vermek ve gesitli meslek kurslari agmak suretiyle sanayinin ihtiyag
duydudu nitelikli ara insan glclini yetistirmek amaciyla acilan egitim
kurumlaridir.

Halk egitimi merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her
zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas
ve dizeyde bireylere egitim sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde, Hasta ve Yash Hizmetleri alaninda egitim
verilmektedir. Moduler programlarla meslek liseleri arasinda paralellik
saglandigindan dolay! yatay ve dikey gecisler olabilecektir
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2-Glzellik ve Sac Bakimi Hizmetleri Alani
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a- Alanin Altinda Yer Alan Meslekler
o Kuaférlik
e Glzellik Uzmanligi
e Vicut Bakimi ve Masaj Elemanligi
e Makyaj

a. Kuafor
Kuafér; sag ve sakal kesimi, renklendirme, sekillendirme ve bakimina
iliskin islemleri, kendi basina ve belirli bir stire igerisinde, estetik yorum
katarak yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

b- Gorevleri
e Is organizasyonunu yapmak,
Kisisel hijyen yapmak,
Misteriyi karsilamak ve 6n hazirhik yapmak,
Sac yikamak,
Fon cekmek,
Sac kesimi yapmak,
Saca boya uygulamak,
Sac rengini agmak,
Saca rofle ve meg uygulamak,
Saca permanant ve defrize uygulamak,
Sac¢ bakimi uygulamak,
Saca mizanpli uygulamak,
Saca topuz uygulamak,
Saca 6rgl uygulamak,
Gelin basi yapmak,
Saca masa uygulamak,
Vak uygulamak,
Saca zekzel, akros, papiyot uygulamak,
Saca rasta uygulamak,
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Sac kaynagi yapmak,

Peruk ve postis, sakal, biyik uygulamak,

Sakal ve biyik sekillendirmek,

Sac¢ ve ylz masajl uygulamak,

Uriin satmalk,

Mesleki gelisime iliskin faaliyetlerde bulunmaktir.

c- Guzellik Uzmani

Guzellik uzmani; cildi ve vicudu analiz ederek cildin ve vicudun ihtiyaci
olan bakima uygun arag gerec¢ ve donanimlari secen, etkin bir bicimde
kullanarak cilt ve vicut bakimlarini epilasyon, depilasyon, masaj, makyaj
ve el ayak bakimlarini belirli bir slire icerisinde tek basina yapma bilgi ve
becerisine sahip nitelikli kisidir.

d- Gorevleri

Is organizasyonunu yapmak,

Kisisel hijyen yapmak,

Musteriyi karsilamak ve 6n hazirlik yapmak,
Cilt bakimi uygulamak,

Ylze ve dekolteye masaj uygulamak,

Ozel yiiz masajlari uygulamak,

Ozel yiiz bakimlari yapmak,

Epilasyon tekniklerini uygulamak,
Depilasyon yontemlerini uygulamak,
Makyaj uygulamak,

Genel vicut masaji uygulamak,

Vicut bakimlari uygulamak,

Uriin satisi yapmak,

Mesleki gelisime iliskin faaliyetlerde bulunmaktir.
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e- Viicut Bakimi ve Masaj Elemani
Viicut bakimi ve masaj elemani; vicudun ihtiyaci olan temel vicut
bakimlarini, uygun arag gerecleri kullanarak genel ve 6zel masaj teknikleri

yardimiyla ve belirli bir stre igerisinde tek basina yapma bilgi ve

becerisine sahip nitelikli kisidir.

f- Gorevleri

Uriinlerle viicut bakimini uygulamak,

Elektro estetik cihazlarla vicut bakimini uygulamak,
Vakum ve basing ile viicut bakimini uygulamak,
Oksijen ile vicut bakimini uygulamak,

Isi sistemleriyle vicut bakimini uygulamak,
Modern SPA bakimlarini uygulamak,

Thallasso bakimlarini uygulamak,

Otantik SPA bakimlarini uygulamak,

Termal bakimlar uygulamak,

Aroma terapi bakimlarini uygulamak,

Holistik terapi bakimlarini uygulamak,

Vicut ve yldz masajl uygulamak,

Klltdrel masaj tekniklerini uygulamak,

Ozel masaj tekniklerini uygulamak,

Depilasyon tekniklerini uygulamaktir.
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g- Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

Kuafér, glzellik uzmani, vicut bakimi ve masaj elemani olmak
isteyenlerin; gorme ve duyu organinin islevini tam olarak yerine getirir
durumda olmasi, el ve parmaklarini ustalikla, g6z ve ellerini es gudimli
kullanabilme yetenegine sahip, is organizasyonunu yapabilen, hijyene
Onem veren, estetik gorisiu gelismis, insan psikolojisinden anlayan,
iletisimi kuvvetli, girisimci, kisisel bakima 6zen gdsteren, tam saglikli,
koku ve kimyasal maddelere karsi alerjik ve bulasici rahatsizhgi
bulunmayan, alanini seven, mesleki egitim almis kimseler olmalari gerekir.

h- Cahisma Ortami ve Kosullari

Kuaférler calismalarini kapal, garaltiali, kimyasal kokularin oldugu
ortamlarda yurutdarler. Kuafor, gorevini yaparken diger calisanlarla
etkilesimde bulunarak islerini organize sekilde yiiritmek durumundadir. Is
hem aletle hem de insanla ilgilenmeyi gerektirmektedir. Strekli ayakta
bulunmayi gerektiren mesledin calisma saatleri fazladir. Yaratici glici
yuksek, estetik yonu gelismis, el becerisi fazla, arastirmaci kisiler bu
meslekte basarili olabilirler.

Guzellik uzmanlari, kuaférlerden farkh olarak daha sakin ve ayakta fazla
durmayi gerektirmeyen calisma kosullarina sahiptirler.

i- Is Bulma Imkanlan

Kuaforlik mezunu olan kisi; Milli E§itim Bakanligina bagli olan halk egitim
merkezlerinde, mesleki editim merkezlerinde, meslek liselerinde, ustalik
ve usta egiticilik belgelerini almak sartiyla sézlesmeli usta egitici olarak
dgretmen gbzetimde gorev alabilirler. Ozel kurum ve kuruluslarin kuafor
salonlarinda, tiyatro ve TV stidyolarinda ve kendilerine ait is yerlerinde
calisabilirler.

j- Egitim ve Kariyer Imkanlari

Meslek egitimi, meslek liselerinin Glizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri
alaninda; kuaforlik ve gizellik uzmanhgi, viicut bakimi ve masaj
programinda diploma verilmektedir.

Glzellik ve Sag Bakimi Hizmetleri alanindan mezun olan égrenciler;
kuaforlik ve gizellik bilgisi 6gretmenligi béliminde 4 yillik lisans egitimi
alip 6gretmen olabilirler.

Bunun yani sira ek puan hakkindan yararlanarak meslek yiksekokullarinin
(6n lisans) programlarina devam edebilirler. Bu bdlimler sunlardir:

Kuaforlik

Cilt Bakimi ve Guzellik
Kozmetik Teknolojisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
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Meslek yiiksekokullarini basariyla bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey
gecis sinavinda basaril olduklar takdirde, alanlari ile ilgili dért yillik
fakultelerde (lisans) de okuyabilirler. Bu bdlimlerin; kuaférlik, cilt bakimi
ve guzellik, kozmetik teknolojisi mezunlari, kuaférlik ve glzellik bilgisi
o6gretmenligine; bunun yani sira kozmetik teknolojisinden mezun olanlar
kimya ve kimya muhendisligine; tibbi ve aromatik bitkilerden mezun
olanlar ise kdiltlr bitkileri Gretimi ve pazarlamasi, ziraat mihendisligi lisans
programlarina devam edebilirler.

Mesleki egitim merkezleri giraklik egitimi uygulama kapsamina alinan
illerde ve meslek dallarinda aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim
vermek ve gesitli meslek kurslari agmak suretiyle sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan gliciind yetistirmek amaciyla agilan egitim
kurumlaridir.

Halk egitimi merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her
zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas
ve dlzeyde bireylere egitim sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde, Glizellik ve Sag Bakim Hizmetleri alaninda
egitim verilmektedir. Moduler programlarla meslek liseleri arasinda
paralellik saglandigindan dolay! yatay ve dikey gegisler olabilecektir
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3-Bilisim Teknolojileri Alani

i§
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a- Alanin Mevcut Durumu ve Gelecegi

Bilgisayar kullanimi yirminci ytzyilin 6zellikle son on yilinda artmistir. Bu
artis, hem tim dlnyaya yayilarak hem de kullanim alani gesitlenerek
olmustur.

Bilisim Teknolojileri; bilgisayar sektérindeki gelismelerin sonucunda
ortaya gikmis ve verileri saklamak, iletmek ve islemek igin kullanilan
bilgisayar donanim ve yazilim teknolojilerini iceren bir alandir.

Ancak bugin icin Bilisim Teknolojileri (BT), yalnizca bilgisayar
sistemlerinin kurulmasi ve yazilimlarin yapilandiriimasi ile sinirli bir alan
degildir. BT, glincel bir bakisla bilgisayar donanimi, yazilimi, bilgisayar
aglari, iletisim teknolojileri, bu alanda yetismis insan giicl, prosedirler,
internet, intranet ve iletisim araclar gibi cok sayida bilesene sahiptir.
Bilisim sektdrid dinyada son 50 yildir var olan ancak gintmiuzde
olaganUstl 6neme sahip olan bir sektérdiir. Katma dederi oldukga yiliksek
olan bilisim sektéru, gelismis Ulkelerde gézde sektérlerin basinda
gelmektedir.

Ulkemizde isletmeler kurumsallasma yolunda hizla ilerledikce Bilisim
Teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir. Bu
sebepten, Bilisim Teknolojileri alaninda yeterlik sahibi insanlara gok ihtiyag
duyulmaktadir. Halen baska dallardan, mesleklerden insanlar bu alandaki
ihtiyaca yonelmeye devam etmektedirler. Ancak dogru olan bu alanin
icinde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar yetistirmektir.

29



Gelecekte de bilisim teknolojileri, calisma hayatinin en énemli unsuru
olmaya devam edecektir. Bu alanda yeterlik sahibi insanlar yetistirmek
Ulkemizde bu sektdrin gelisimi ve ilerlemesi icin cok énemlidir.

b- Alanin Altinda Yer Alan Meslekler
Bilisim Teknolojileri alani altinda su dallar bulunmaktadir:
e Ag Isletmenligi
e Web Programciligi
e Veri Tabani Programciligi
e Bilgisayar Teknik Servisi

c- Ag Isletmeni

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin
kurulumu, yonetimi ve ag ortami (zerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6zim
yollari ve genis ag sistemleri yonetimine sahip nitelikli kisidir.

d- Gorevleri

e Is organizasyonu yapmak,
Analiz yapmak,
Algoritma yapmak,
Ag kurulacak ortami (agin altyapisini) olusturmak,
Olusturulan ortama fiziksel olarak bilgisayar agi kurmak,
Genis ag sistemleri icin yonlendirme yapmak,
Bilgisayar agini yonetecek sunucu isletim sistemini kurmak,
Sunucuyu addaki bilgisayarlarin yoneticisi olarak tespit etmek,
Ag ortaminda olusabilecek fiziksel ve yazilimsal sorunlari gidermek,
Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yturatmektir.

Okulumuzda alana ait bilgisayar laboratuari ve gizim atelyeleri mevcuttur.
Uygulamalarimizi arazide birebir uygulayarak yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz her yil diizenlenen teknik gezilerle hem gelisen teknolojiyi
takip etmekte hem de bu teknolojiyi kullanma imkani bulmaktadir.
Isletmelerin kullanmis oldugu yeni sistemleri okulumuza gelip tanitma
imlani saglanmaktadir. Universitelere yapilan gezilerde 6grencilerimizin
ufkunu acarak amaclarini belirlemede veya saglamlastirmada yardimci
olmaktadir.
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Faaliyet Alani 1

Egitim ve ogretim,

Egitim ve 6gretim

1) Mdufredatin islenmesi
2) Ylksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi
3) Kurslar (Yetistirme, Hazirlama, Etit)
4) Proje calismalar
e AB Projeleri
e Proje Tabanli Beceri Yarismalari
e Sektdrel Beceri yarismalari
e Girisimcilik ve Yenilik Yarismalari
5) Sosyal-Kultlrel Etkinlikler (halk oyunlari, koro, Kullp
Faaliyetleri vb.)
6) Spor Etkinlikleri (voleybol, basketbol, masa tenisi)

Ogretmene destek

2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

3) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Griinleri
kullaniimasi

e-okul

4) Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek

5) Ogrenciye rehberlik ve motivasyon

Faaliyet Alan1 2

Yonetim/Denetim

Okul yénetimi

1) Okulun galismalarinin ve gelisimin ydnetilmesi

Egitim yonetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin takip edilerek uygulanmasi

Ogretim yonetimi

3) Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestiriimesi

Bltce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim

5) Okul calismalarinin denetimi

Faaliyet Alani 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik

1) Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

bilgisi
Okul Servisi 2) Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi
Kantin 3) Saghkl ve kaliteli kantin hizmeti

Faaliyet Alani 4

Onarim, donatim

Onarim 1) Okulun onarimi igin Milli Egitim mudarlaga ile gerekli
yazismalarin ve taleplerin yapilmasi

Arag-gereg 2) Okula arag-gereg temini-Fatih projesinin tamamlanmasi

Donatim 3) Okula donatim temini veya tahsisi
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YASAL YUKUMLULUKLE

Sira
No Mevzuatin Adi
1 Atama

MEB Norm Kadro Yénetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Dedistirme Yonetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli EGitim Bakanlhidi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

3 Okul Yonetimi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Parasiz yatililik ve bursluluk Yénetmeligi

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullarn Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine Iliskin Yénerge
MEB Odrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhdi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders DisI Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Ydnetmelik

5 Personel Isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yonetmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yénetmeligi

6 Mihiir, Yazisma, Arsiv
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Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Ybnergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kitliphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun paydas Dbeklentileri memnuniyet anketlerinden,
sistematik olarak mezun, veli, toplum ve sektorle yapilan ylz ylze veya
internet ortamindaki goériusmelerden, uygulanan isletme goris ve
iyilestirme formlarindan, dilek sikdyet kutusundan cikan sonuglardan,
basina yansiyan haber ve duyurulardan faydalanilir.

Bu isleyis dizenli olarak Stratejik Plan YUrUtme ekipleri tarafindan
gbzden gegirilir ve gerekli durumlarda revize edilir. Paydas analizi (2019-
2023)sonucunda belirlenen yakin gevre paydaslarimiza web sitesi ziyaretgi
sayfasl ; Oneri ve sikayetler b6limi, sistematik olarak uygulanan anketler,
aylik isletme raporlar (isletmeler, velilerimiz, 6drenciler, calisanlar), yuz
ylize gorismeyle alinan o6neriler (muhtarlik, saglik ocaklari vs.), resmi
emir ve tebligler dergisi, mevzuat ve yonetmeliklerle (MEB, Maliye vs.)
beklenti ve ihtiyag tespitlerini yapmakta, sonuglar kiyas amacgh kullanilarak
Okul Stratejik plan Ekipleri karan ile ilgili stire¢c sahibine ydnlendirilerek
gerektiginde stratejik plana uygun sekilde yerlestiriimektedir.

Belirlenen paydaslar timu ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz
kilacak sayida olabilir. Bu nedenle paydas goérlslerinin alinmasinda ve
plana yansitiimasinda etkinlik saglamak (zere belirlenen paydaslarin
oncelikli hale getirmek gerekir.

Paydaslarin  dncelikleri dikkate alinacak hususlar; paydasin
okulumuzun faaliyetlerini etkileme gulcl ile okulumuzun faaliyetlerinden
etkilenme derecesi dikkate alinarak yapilmistir.

Calismalar sirasinda karar vermede paydaslarin coklu katilimini
saglamak amaciyla oncelikleri dis paydaslarla anket ve yiz yize
gorismeler gergeklestirilmis, ic paydaslarimiz olan 6gretmen 6grenci ve
yoOneticilerimiz ile Strateji planlama ekibi 0Onciliginde toplantilar
yapilmistir.

Bu farklihk ve dinamikler, Madurligimiz tarafindan vydritilen
stratejik planlama calismalarinda da belirgin bir sekilde ortaya c¢ikmistir.
Ozellikle, paydas ve hedef kitlenin tespiti calismasi sirasinda,
MldUrligimuzan tarafindan sunulan hizmetlerden yararlananlar ile bu
hizmetlerden etkilenen kurum ve kuruluslar, sunulan hizmetin niteligine
goére siniflandirmistir.

Mudarlagumiz tarafindan hazirlanan stratejik planda, calisma
kapsaminda paydaslarin tespiti gerceklestirilmistir.
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ogretmen Memnuniyet Bolim Sefleri I_3ek|enti|eri Surekli OGYE
anketleri Zumre Istek ve oneriler
Oneri ve istek | baskanlari Iyi 6érnekler ve
kutular Sorumlu yasanilan
Bolim ve Mudur sikintilar
zimre Yardimcilari Memnuniyet
toplantilar oranlari
Ogretmenler
kurullar
Goérusme
Calisma, Ek is
Toplantilar
Ogrenci Memnuniyet Ogrenci Beklentileri Sirekli OGYE
anketleri temsilcileri Istek ve Toplantilar
Oneri ve istek | Okul égrenci |sikayetleri KGE
kutulan temsilcisi Memnuniyet Toplantilan
Dilek Agaci Sorumlu oranlari Sireg
WEB mail Mudir Ihtiyaclari Toplantilari
sistemi Yardimcilari
Rehberlik Rehberlik ve
gorismeleri psikolojik
Rehberlik danisma
formlan servisi
Veli Goriasme Sinif rehber | Beklentileri Ayda Bir |OGYE
Veli toplantilani |dgretmenleri |Istek ve Sureg
Kayit kabul Sorumlu sikayetleri sorumlulari
toplantilari Mudur Memnuniyet
Ziyaretgi defteri | Yardimcilari oranlari
Okul rehber | Ihtiyaglari
Ogretmeni
Il MEM Yénetim Okul y6netimi | Mevzuata iliskin | Strekli OGYE
toplantilan beklenti ve
Goriisme istekler
Memnuniyet Ilce siireclerine
anketleri katilmadan dogan
Takip ve Iletme beklenti ve
Sistemi Kurum istekler
Net ve Mesaj Memnuniyet
sistemi oranlari
Universitele | Memnuniyet Kurum Beklentileri 6 Ayda Sireg
r anketleri temsilcisi Istek ve ihtiyag bir toplantilar
Gorisme Okul rehber |duyulan bilgiler
Is birligi dgretmenleri | Oneriler Geri
kurumlari Silreg bildirimler
sahipleri
Sivil toplum | Memnuniyet Kurum Ortak proje 6 Ayda Silreg
kuruluslari( |anketleri temsilcisi desteklerden elde | bir toplantilan
Meslek Gorusme edilen bilgiler
Odalari ve |Is |bir“§|i Memlnuniyet
: o alismalari oranlari
Il _§a9I|I§ o .. gDes?cek Istek ve &nerileri
Madarligi)
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programlari Iyilestirme
Calismalari

Okul aile Okul aile birligi |Sirecg Sureg sorumlularn | Strekli OGYE
birligi toplantilan sorumlulari

Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas tespit calismasi
sonucunda; i¢c paydas olarak Yonetici, 6dretmen ve 0&grencilerimiz
belirlenmis olup, izleyen bdélimde listesi sunulan kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgdtleri ile Egitim Sendikalari dis paydaslarimiz
olarak belirlenmistir.
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MEB
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Hastaneler)
SAGLIK
KURULUSLARI 1] O 0|0 |v o o o O O o (o) (o) (o)
TAMIR BAKIM
HIZMET
SERViSi o|/o|o|v O (O |O |v|O |O|@ |O o |o
REHBERLIK
SERVISI v O |v |v |V v v v | vV v | v v v (7]
DiGER EGITIM
KURUMLARI (o) O|O0O |0 O o o (o JNN 7} O | O (o) (o) (o)
Paydas Onem Matrisi
PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli | Onemsiz | Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanhg v Birlikte Calis
Valilik v Birlikte Calis
Il Milli Egitim Mudurlikleri v Birlikte Calis
Okullar 4 Birlikte Calis
Yoneticiler v Birlikte Calis
Ogretmenler v Birlikte Calis
Ogrenciler v Birlikte Calis
Ozel Ogretim Kurumlari 4 Birlikte Calis
Okul aile birlikleri 2\ Birlikte Calis
Memur ve Hizmetli 4 Birlikte Calis
Belediye % Bilgilendir
Il saglik Madurliagi 4 Birlikte Calis
Meslek odalari 4 Birlikte Calis
Sendikalar 4 Birlikte Calis
Vakiflar 4 Birlikte Galis
Muhtarliklar 4 Birlikte Galis
Tarim 1l MidirlGga 4 Birlikte Galis
Sivil Savunma II Muadarlaga 4 Birlikte Calis
Tirk Telekom II Midurlagi ' Birlikte Calis
Medya v Bilgilendir izle
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Kurum Ici Analiz

Bu bdlimde Okulumuzun insan kaynaklari durum analizi;

ekipler, komisyonlar ve gorev tanimlari yer almaktadir.

Orgiitsel Yapi

Okul Miidiirti

Miidiir Bas Yrd

calisanlar,

Memur Okul Aile
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~

\

Sebahattin YILMAZ

OKUL MUDURU

~

j

|
Cemal ERTURK
MUDUR BAS YARD.
I 1 1
Hafise ATILGAN ) Emrah KARACA Omer Osman TURKAN
MUDUR YARD.V.
MUDUR YARD. MUDUR YARD.
J

Tasiir kayit kontrol Tasinur kayit kontrol Tagsinur kayit kontrol Tasinir kayit kontrol
yetkilisi yetkilisi yetkilisi yetkilisi
Ogrenci isleri Pansiyon Ogrenci isleri Ogrenci isleri
OSYM Ogrenci isleri Sinav Programlari Web sitesi(pansiyon)
Ozlik Sinav Programlari Web sitesi Stratejik Planlama
Ucret Web sitesi Stratejik Planlama Acik Mesleki Lise

Ders Programlart
Sinav Programlari
Web sitesi

Stratejik Planlama
Oz degerlendirme ve
Kalite.

Stratejik Planlama

OSYM

Koordinatér Miid. Yrd.
OSYM
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OGRETMENLERIMIZ

BILiSIM GiYiM URETIM
TEKNOLOJILERI GUZELLIK TEKNOLOVJISI
HIZMETLERI VE ALANI .
SAC BAKIMI OGRETMENLERI
(OGRENCI YOK)
IBIRGUL OZDAN KOCA

ISMAIL HAKKI NACAR
MEHMET CAKIR
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DIGER
CALISANLAR

{ MEMURLAR J

|
|

TEMIZLIK VE
YARDIMCI
HIZM ETLER

|
|

[BEKCi-GUVENLIKJ

l
[seveivesaY |
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Insan Kaynaklari

KADRO UNVANI MEVCUT

DURUM
Okul Midiiru 1
Okul/Kurum Miidiir Bas Yardimcisi 1
Okul/Kurum Midiir Yardimcisi 3
Ogretmen 24
Genel Idare Hizmetleri ve Memur 3

Giivenlik (Is Kur Elamani)

Teknisyen

Gegici kadrolu isci Statiisi

N W

Is Kur Elemani
Tekniker

Kaloriferci -
Bekgi -
Ascli -
Yardimci Hizmetler Personeli -

TOPLAM 37

TUMAY- YAVUZ ALI ERGUN
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

ADI SOYADI GOREV YAPTIGI DONEM

MELTEM CINGOZ (Kurucu Miidiir) 1 HAZIRAN 2011 (4 ay)
Fatma OZTURK EKIM 2011-MART 2018
Cemal ERTURK MART 2018 -TEMMUZ 2019
Sebahattin YILMAZ TEMMUZ 2019 - .........
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Hizmetlerimiz Ve Gorevlerimiz

BOLUMLER/BIRIMLER/

KOMISYON/
BiRLiK/ZUMRE vb.
SATIN ALMA KOMISYONU

GOREVLERI

MAL VE HIZMET ALIMLARI BU KOMISYONCA GERGCEKLESIR.

MUAYENE-KABUL KOMISYONU

BU KOMISYON, "MUAYENE VE KABUL ISLERINE AIT YONETMELIK"” HUKUMLERINE GORE
GOREVLERINI YUORUTUR.

TASINIR MAL-SAYIM KOMISYONU

YAYNIYAT YONETMELIGI” HUKUMLERINE GORE GOREVLERINI YURUTUR.

SINAV KOMISYONU

BU KOMISYONUN GOREVI, ORGUN MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE SINAV ISLERINI
YURUTMEKTIR.

KONTENJAN BELIRLEME-KAYIT KABUL VE NAKIL
KOMIS.

KONTENJANLARI BELIRLENMESI, KAYIT KABUL VE NAKIiL iISLEMLERININ SAGLIKLI BIR
SEKIiLDE YUORUTULMESINI SAGLAR.

REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME KOMIiSYONU

MEB REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI HUKUMLERINE GORE
YURUTULMESINI SAGLAR.

KIYMET-TAKDIR KOMISYONU

TAKDIRI YAPILACAK MAL VE HiZMETLERIN OZELLIKLERINE GORE DEGERLENDIRMELER
YAPAR.

DERS ZUMRELERI

AYNI DERSI OKUTAN OGRETMENLERIN OGRETIM YILI BASINDA ALDIKLARI KARARLAR
DOGRULTUSUNDA CALISMA YAPARLAR.

SINIF VE BOLUM ZUMRELERI

AYNI SINIF VE YA BOLUMDE DERS OKUTAN OGRETMENLERIN KURUL KARARLARLARINA
GORE CALISMA YAPARLAR.




2017 Yih Kurumdaki Mevcut Genel Personel Sayisi

Kadro/Unvani Personel Kadro/Unvani Personel
Sayisi Sayisi
Mudiir 1 Memur 2
Miidiir Bas Yardimcisi 1 Sozlesmeli Memur -
Mudiir Yardimcisi 3 Hizmetli 2
Ogretmen 27 Soézlesmeli Hizmetli 5
Ogrenci 362 Okul Aile Birligi 5 Asil
5 Yedek
Okul Servisi 4

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Genel Personel Sayisi :

Kadro/Unvan Personel Sayisi | Kadro/Unvan Personel Sayisi

Mudur 1 Memur 2
Miidiir Basyardimcisi 1 Giivenlik 3
Miidiir Yardimcisi 3 Is-Kur Elemani 2
Ogretmen 29 Hizmetli 2
Ogrenci 282 Sigortal Kadrolu | 3

Isci

Okul Aile Birligi 5 Asil

5 Yedek
Okul Servisi 2

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi (2018): 5

Gorevi Erkek Kadin  Toplam ‘
Mudir 1 1
Midiir Bas Yardimcisi 1 1

Midiir Yardimcisi 3 3




Kurum Yoneticilerinin EGitim Durumu (2018)

Egitim Diizeyi

Onlisans

Kisi Sayisi

Lisans

Yiiksek Lisans

0 -

Okul yoneticilerinin Hizmet igi Egitimlere Katilim Sayisi

2015-2019

3 Kisi

Idari Personelin Katildi

1 Hizmetici E

itim Programlari:

Temel is saghgi
15.02.2017 17.02.2017 ve guvenligi 2017320059
egitimi kursu
Ogretmenlik
Uygulamasi
23.10.2018 26.10.2018 Danismanlik 2018320329
Egitimi Kursu
12.11.2018 16.11.2018 Kasayici Egitim 2018320348
okul 27.05.2013 | 05.06.2013 | Fatih Projesi 2013320109
Cemal ERTURK | Midiir | 46 54 5015 | 10.04.2015 | —derlik- 2015990051
Bas yrd. Girisimcilik
12.01.2004 | 17.01.2004 | Rehberlik 2004320039
Semineri
Tarih Programi
25.09.2009 25.09.2009 Tanitim 2010320206
Semineri
08.02.2017 | 10.02.2017 |Dokuman 15417370041
Yonetici Sistemi
28.03.2018 | 29.03.2018 | Kalite Izleme ve | 5, 4350575
Degerlendirme
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Omer Osman
TURKAN

Mid Yrd

23.10.2018

26.10.2018

Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanlik
Egitimi Kursu

2018320329

12.11.2018

16.11.2018

Kapsayici
Egitim

2018320348

27.05.2013

05.06.2013

Fatih Projesi

2013320109

06.04.2015

10.04.2015

Liderlik-
Girisimcilik

2015990051

05.04.2016

07.04.2016

E.mezun
semineri

2016990182

12.01.2015

16.01.2015

Stratejik
Planlama Kursu

2015320041

02.11.2009

06.11.2009

Okul Saghgi
Sem.

200900753

12.07.2010

16.07.2010

Ik Yardim
Semineri

201000407

Hafise
ATILGAN

Mid.
Yrd

18/062008

19/06/2008

Ogretim siirecini
gelistirme
semineri

2008430170

10/09/2012

14/09/2012

Girisimcilik
semineri

2012320173

22/02/2016

23/02/2016

Aday
Ogretmen
Yetistirme
Siireci
Danisman
Ogretmen
Egitimi
Semineri

2016320110

21/04/2016

21/04/2016

Ozel Hizmetler
Semineri

2016320177

02/02/2017

04/02/2017

Dokiiman
Yonetim
Sistemi Tim
Roller Kullanici
Egitim
Semineri

2017320017

23/06/2008

04/07/2008

Is Egitimi
Kursu

2008000332

24/03/2015

31/03/2015

Fatih Projesi
Egitimde
Teknoloji
Kullanma
Kursu

2015320068

10/09/2014

12/09/2014

Belletmen
Egitimi
Farkindalik
kursu

2014320119

Emrah KARACA

Miid Yrd

06.06.2016

17.06.2016

Fatih Projesi
Kursu

2016000158

01.05.2017

05.05.2017

Yabanci Uyruklu
Odrenciler Kursu

2017320073

05.11.2018

09.11.2018

Kapsayici Egitim

2019000581
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Iletisim

01.09.2014 | 05.09.2014 Becorilori Kursy | 2009000581

29.03.2008 30.03.2008 Sivil Savunma 2008320060
Hiz Kursu

24.09.2018 | 28.09.2018 2023 E projesi | 2018320275

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile da

thimi:

Yas Diizeyleri 2019 Yil itibari Ile

Kisi Sayisi
20-30 - -
30-40 - -
40-50 4 %80
50+... %20

idari Personelin Hizmet Siiresine ili§kin Bilgiler:

Hizmet 2019 Yih Itibari Ile
Siireleri Kisi Sayist

1-3 vil - -
4-6 Yil 3 %80
7-10 Yil - -
11-15 vil - -
16-20 vil 1 %20
21+....... uzeri -

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Icerisinde

Yil Icerisinde Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Kurumda

Goreve
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Baslayan Yonetici

Sayisi
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
TOPLAM 1 1 - 1 - 2 3 1

Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Mevcut Ogretmen Sayisi)

1 | Beden Egitimi - 1 1 - 1 1

2 | Psikolojik 1 - 1 1 - 1
Danismanlik
Biyoloji 1 - 1 1 - 1
Cografya 0 1 1 - 1 1
Din Kaltlriu 1 0 1 1 0 1

6 | Edebiyat 1 3 4 1 3 4
Tarih 1 0 1 1 - 1
Felsefe 1 0 1 1 0 1
Matematik 2 1 3 2 1 3

10 | Fizik - - - - - -

11 | Kimya 0 1 1 0 1 1

12 | ingilizce - 2 2 0 2 2

13 | El Sanatlan 0 2 2 - 2 2
Teknolojisi

14 | Giyim Uretim 0 1 1 - 1 1
Tek.

15 | Metal Tek. 1 0 1 - - 1

16 | Hasta ve Yasli 1 4 5 - 5 5
Hizmetleri

17 | Guzellik - 1 1 - 1 1
Hizmetleri ve




Sac Bakim

18 | Bilisim 1 1 2 1 1 2
Teknolojileri
Alani

TOPLAM 12 17 3 7 20 28

Ogdretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2017-2018 E§itim_ Ogretim Yih itibari
Kisi Sayisi 15
20-30 2 5
30-40 10 40
40-50 8 30
50+... 7 25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2017-2018 Egitim Ogretim Yil itibari ile

Kisi Sayisi
1-3 1 >
4-6 1 5
7-10 4 15
11-15 / 30
16-20 7 25
21 ve lizeri 6 20

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Vil icerisinde Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
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2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

| TOPLAM 1 1 3 2 2 3

Odretmenlerin Hizmet ici Egitimlere Katilim Sayisi

2012-2013 5 Kisi
2013-2014 3
2014-2015 1
2015-2016 7
2016-2017 4
2017-2018 5

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2017 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: 4

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 2 Lise 14 14
2 Hizmetli 1 1 Lise 7 7
3 Soézlesmeli Isci 3 Lise 1 1
(Is-Kur)
4  Guvenlik(Is- 3 1.0rta 1 1
Kur) okull.I.!k
okul 1.0n
lisans
5 Sigortah isci 3 Ilk okul 4 4
Ortaokul
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2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: 4

Gorevi Erkek Hizmet Toplam
Yih
Memur Memur Lise 15 15
2 | Hizmetli Hizmetli Lise 8 8
3 | Sozlesmeli Lise 1 1
Isci (Is-Kur)
4 | Giivenlik(Is- 1.0rta 1 1
okull.ilk
Kur) Ok_L_J|
1.0n
] lisans
5 | Sigortah Isgi 3 1.0rta 5 5
okull.Ilk
ok_L_|I
1.0n
lisans

Calisanlarin Gorev Dagilimi :

IL MILLI EGITIM
MUDURU

1) Bakanliga bagl resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve
belgeleri incelemek, onaylamak, bunlara ait evraki arsivlemek,

2) Sinif ve okul kitaphklarinin kurulmasini, zenginlestiriimesini, 6gretmen ve
ogrencilerin faydalanmasini saglamak,

3) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili
egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi igin tedbirler almak,

4) Okul-Aile birliklerinin usulline uygun olarak calismalarini saglamak,

5) Mecburi 6dgrenim c¢adindaki c¢ocuklarin okullara, okuma-yazma
bilmeyenlerin yetistirici ve tamamlayici siniflara ve kurslara devamlarini
saglamak,

6) Okul ve diger egitim kurumlarinin yoneticilerinin belirlenen esaslara goére
dizenledikleri sinav glinlerine ve komisyonlarina iliskin programlari inceleyip
onaylamak, gerekenleri il milli egitim muadirlagine gondermek,

7) Ik ve orta dereceli okullarda ayni sinif veya dersi okutan d§retmenlerin
zaman zaman toplanarak program dederlendirmesi ve verimliligi artiric
calismalar yapmalarini saglamak,

8) Her 6gretim yili basinda okullardan her birinin hangi semtlerin gocuklarini
veya hangi okullarin mezunlarini alacagini belirlemek, 6grencilerin bazi
okullarda yigilmamalarn icin okullar arasinda dengeli 6dgrenci dagilimini
saglamak, boylece okullara alabileceklerinden fazla 6grenci kayit olmasina
engel olmak ve ilcede sistem disinda 6grenci biraktirmamak,
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SUBE MUDURU

1) Subenin gorevlerini kanun, tlzik, ydnetmelik, ybnerge, genelge ve
emirlere uygun olarak ylrutir ve sonuglarini dederlendirir.

2) Sube personeli arasinda is bolim{ yapar ve bunlarn ilgililere yazili olarak
bildirir.

3) Personeli gorevi basinda vyetistirir, rehberlik eder, verimli galismalar igin
gerekli 6nlemleri alr.

4) Mevzuat dogrultusunda subesinin bir yil boyunca zamanli ve ginld islerle
ilgili olarak programini yapar, programa dayali is takvimini hazirlar ve islerin
slresi icinde neticelendirilmesini saglar.

5) Subenin toplam kalite anlayisinin ylkseltilmesi, Gretkenliginin artirilmasi ve
yeni acilimlar igin projeler olusturur.

6) Projeleri ve uygulanisi ile ilgili olarak hazirladigi is takvimini daire
baskanina sunar.

7) Uygun goérilen projeleri isleme koyar, is takvimi dahilinde sonuglandirir.

8) Subesiyle ilgili calismalann Genel Mduadurligin  web sayfasinda
yayinlanmasini ve glincellestirilmesini saglar.

OKUL MUDURU

a) Egitim-6gretim ve yonetim goérevlerini kanun, tlzik, yonetmelik,
ybnerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
yaratdr.

b) Personelin is bélimuna yapar ve yazil olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirir.

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaclari belirleyip
gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gére ihale is
ve islemlerini yaptirir, Lise imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaclar
ilgili birimlere bildirir.

f) Egitim-ogretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin
gelistirilmesini, Gretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve
ulastinlmasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi calismalarini yiritar,
ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve
Onerilerde bulunur.

h) Dizen ve disiplinle ilgili her tirli onlemi alir, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina goére yuratur.

i) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini
yapar.

j) Bina, tesis ve arag gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini, kullaniimasini ve korunmasini saglar.

k) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

I) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Yillara gére akademik basariyi takip ederek sonuglarini degerlendirir ve
bunlardan yararlanir.

n) Izinli veya gorevli olarak ayrilirken mudir vekilligini yapacak kisiyi
onerir.

Bltce onerilerini gerekceli olarak hazirlar ve Genel Miudurlige sunar.
Lise'nin bltge, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina
gore yuratilmesini saglar.Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri
ylruttr. Acik 6gretim burolariyla koordineyi saglar. Amirlerince verilen
diger gorevleri yapar.

MUDUR BAS
YARDIMCISI

Madde 9 — Mudur basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planl, dizenli ve amaglara uygun olarak yUrittlmesinden
muduire karsi sorumludur.

a) Kayit-kabul, nakil ve gecislerle ilgili is ve islemlerin yuruatilmesini koordine
eder.
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MUDUR YARDIMCISI

b) Toplantilarla ilgili is ve islemleri yapar.

c) Sinavlarla ilgili is ve islemlerin ylritilmesini saglar.

d) Mudur yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde ylritmesini koordine
eder, aksayan konularda énlem alir ve durumu mudure bildirir.

e) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan izler ve
calismalar hakkinda mudure bilgi verir, bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.
f) Bina, tesis ve aracg-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

g) Midurin ita amiri olmasi durumunda, tahakkuk memurlugu goérevini yapar.
h) Muayene-kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yurutdir.

1)Oz degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili evraklari hazirlar.
Gelistirilecek alanlari ziimre olarak takip eder.

1) Bilisim teknolojisinden ve iletisim araglarindan yararlanarak yazismalarin
mevzuatina gore ylritilmesini ve gerekli defter, dosya ve cizelgelerin
tutulmasini saglar.

(1) i) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yurdttlmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter,
dosya ve cizelgelerin tutulmasini saglar.

j) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir.
k) Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.
Madde 10 — Mudur yardimcisi, yonetim, egitim-6gretim islerinin amaglarina
uygun olarak yuriatidlmesinden mudir ve midir basyardimcisina karsi
sorumludur.
a) Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tim is ve islemlerin organizesini
ve koordinesini saglar. Gortlen aksaklik ve eksiklikleri miadir basyardimcisi
ya da muaduare bildirir.
b) Biriminin yaptidi is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, goris alis-
verisinde bulunur.
MODUR c) Toplanti, téren, gezi, inceleme vb etkinliklerve iliskin is ve islemleri yapar.

YARDIMCISI(2) d) Bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglar.
e) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek
mudur ile birlikte imzalar.
f) Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik eder.
g) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yuruttlmesini sadlar.
h) Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta
sevklerini paraflar. 1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.
1)Oz dederlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili evraklari hazirlar.
Gelistirilecek alanlan ve zimre olarak takip eder.
Madde 10 — Mudur yardimcisi, yonetim, egitim-6gretim islerinin amaglarina
uygun olarak yuratdlmesinden mudir ve midlr basyardimcisina karsi
sorumludur.
a) Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tim is ve islemlerin organizesini
ve koordinesini saglar. Gorillen aksaklik ve eksiklikleri midir basyardimcisi
ya da miduare bildirir.
b) Biriminin yaptidi is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, géris alis-

N verisinde bulunur.
MUDUR N - o e . .
YARDIMCISI(2) c) Toplanti, téren, gezi, inceleme vb etkinliklere iliskin is ve islemleri yapar.

d) Bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

e) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek
mudur ile birlikte imzalar.

f) Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere bagkanlik eder.

g) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yurittlmesini saglar.

h) Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta
sevklerini paraflar. 1) Amirlerce verilen diger gérevleri yapar.
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1)Oz degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili evraklari hazirlar.
Gelistirilecek alanlan ziimre olarak takip eder.

. ATOLYE
OGRETMENLERI

a) Atolyenin is takvimine bagli is ve islemlerini baslatir, takibini yapar ve
mudir Yardimcisina bilgi verir b) Gerektiginde diger atolyelerle is birligi
yapar. c¢) Gorevi ile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir
konumda tutar. d) Subenin calismalarinin web ortaminda yayinlanmasini ve
glncellestiriimesini takip eder ve Mudur yardimcisina bilgi verir.

OGRETMENLER

1.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerine, programda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulana ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukumladurler.

2.Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-o6gretim gorevleri yapar.

3.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizld, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar g6z 6ninde bulundurularak okul midirltigince
dizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda glin slirecince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

4.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi gazete, Tebligler dergisi, genelge,
duyurulardan

Elektronik ortamda yayimlananlan bakanhdin web sayfasindan takip eder.
5.Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

6.0gretmenler dersleriyle ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kuttphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7.0z dederlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili evraklari hazirlar.
Gelistirilecek alanlan zimre olarak takip eder.

YONETIM ISLERI
BURO MEMURU

a) Kendisine verilen gorevleri; kanun, tlazik, yonetmelik, ybdnerge ve
genelgeler ile yazili veya s6zli emirlere uygun olarak yerine getirir.

b) Gorevlerin yiritlilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon icinde
calisir.

c) Subesi ile ilgili kayitlari tutar, evrak ve mevzuati arsivler.

d) Gorevi ile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir konumda
tutar.

e) Genel mudurlagin her turlt yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak
zamaninda, yazar veya yazdirir.
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f) Oz degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili verilen gdrevleri yerine
getirir.

YARDIMCI HIZMETLER
PERSONELI

a) Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanir, demirbas
malzemelerin glnlik bakimini yapar ve her an kullanima hazir konumda
bulundurur.

b) Ust yoneticiler ile dier personel tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

c) Oz degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili verilen gdrevleri yerine
getirir.
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5.3. Bina Arac-Gere¢ Ve Donanim Analizi

Kurum Binasinin Ozellikleri

Okulumuzda 1 Muduar, 1 Muadar Basyardimcisi, 3 Mudiar Yardimcisi, 3
Bolium Sefi, 1 rehber 6gretmen, 27 6gretmen ( rehber 6gretmenler dahil) 2
Memur ve 2 hizmetli,3 givenlik gérevlisi,3 kadrolu gegici isci,3 Is Kur elemani

gbérev yapmaktadir.

Okulumuzda 1 Muidur odasi, 1 Mudur bas yardimcisi odasi, 3 Mudur
yardimcisi odasi,1 Atélye sefi odasi, 1 Rehberlik Servisi,1.destek odasi,1 Spor
odasl,1 memur odasi,1 6gretmenler odasi ve 1 hizmetli odasI bulunmaktadir.
13 adet derslik, 1 adet Spor odasi,1 adet hasta yash bakim atdlyesi,1 bilgi
teknolojileri Atdlyesi,1.Guzellik ve Sac¢ Bakim Atdlyesi,1 adet kutiphane
bulunmaktadir. Okul bahcgesi voleybol ve basketbol sahasi olarak ta spor
faaliyetleri icin kullanilmaktadir. Gegici olarak verilen okulumuzun yanindaki
Milli Egitim Calisanlari (Meg) Spor salonu da okulumuzun kullanimina

sunulmustur.
Ogretmen ve 6drencilerimizin gida ihtiyaglarini kargilamak lzere 1 kantin

bulunmakta olup saghda uygunluk ve temizlik kurallari dahilinde hizmet

vermektedir.
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Derslik Durumu ve Kapasite Kullanimi :

Toplam Bina Yas 1998 Bakim Toplm Toplm Toplam Cok Okul Yapimina Uygun Arsa Olup
Bina Ortalama Deprem Onarima Derslik | Spor Amacgh Olmadigi
Sayisi ] Yonetmelig Gereksini Sayisi Salonu Salon(sosyal

inden m Duyan veya /kiiltarel

Once Bina alani faaliyetler)

Yapilmis Sayisi Sayisi Sayisi

Bina Sayisi

BINANIN OZELLIKLERI BETONARME, 4 KAT

BINANIN MULKIYETI MEB

OKUL ARSA ALANI 18000+10.000 (Mec)
BINA KURULUM ALANI 5355+780 (Meg)
ISINMA SEKLI / YAKIT TURU DOGALGAZ KALORIFER
YONETIM ODASI SAYISI 6

BILGI TEKNOLOJI SINIFI SAYISI 1

FEN LABORATUAR SAYISI 1

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 1

DANISMANLIK ODASI SAYISI
KUTUPHANE

KONFERANS SALONU

ARSIV

AMBAR

N| = = =
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Ders Arac Gerecleri/ Donanim ve Kapasite Kullanimi :

Yetersi
rli z men enci | el | Okulla | Cevre

Resim Odasi -

Sayisi

Projeksiyon 2
Sayisi

Tarayicl sayisi 4

Yabanci Dil -
Laboratuari

= N O N O = 00 =

Sayisi
Yazici 10 X

3 | Spor
Salonu- 1
(Meg)Alani
Sayisi
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Fiziki Altyapu:

ADSL Baglantisi

Yeterl

Yetersi

z

Ogretme

ci

Okula

Cevre

Arsiv

Atdlye Sayisi

Bilgisayar Sayisi

Bilgi Teknolojileri

A U1l A W N =

Biyoloji
(Ortak)Laboratuari
Sayisi

X| X| X| X| X| X

Cok Amach Salon

Fen Bilgisi
Laboratuar Sayisi

Fizik Laboratuari

Sayisi

Islik Olarak

Kullanilan Derslik

Konferans Salonu

Sayisi

Kutiphane  Sayisi

(sinif kitaphgi harig)

Mizik Odasi Sayisi

Ortak

Laboratuari Sayisi

Kullanilan

O R Ul B D R WK NRO R

Oyun Odasi Sayisi
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Kutiphanedeki Kitap Sayisi Ve Yararlanan 69“ renci Sayisi :

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda kitiiphanemizden yararlanan
ogrenci sayimiz da 1100 dir.  Okulumuzda 2200 adet kayith kitaba sahip bir
klitiphanemiz bulunmakta olup ihtiyaci karsilamaktadir. Kitiphanemizde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan ortadgretim icin tavsiye edilen 100 Temel Eser
mevcuttur.Okul pansiyonuna yeni klUtliphane kurulmus olup kitap toplama
kampanyasi duzenlenmistir.Zenginlestirme calismalar stirmektedir.

Ogrencilerimizin kiitiphanemize ilgisi oldukca yiiksek olup kitap kitiiphane

isleri Kltliphanecilik Kuliblimuz tarafindan yurittlmektedir.

Kullanilm Ogrenci Donanim
Mekan Adi Sayisi a Kapasitesi Yeterliligi
Durumu

var 13 Kullanimda | 25-34 Yeterli
Miidiir Odasi Var 1 Kullanimda - Yeterli
Md.Bas.Yrd.Odasi Var 1 Kullanimda - Yeterli
Md.Yrd.Odasi Var 3 Kullanimda - Yeterli
Ogretmen Odasi Var 1 Kullanimda | - Yeterli
Memur Odasi Var 1 Kullanimda - Yeterli
Kiitiiphane Var 1 Kullanimda 40 Yeterli
Bilgisayar Odasi Var 1 Kullanimda 35 Yeterli
Cok Amach Salon Var 1 Kullanimda 250 Yeterli
Spor Salonu(alani)Meg¢ | Alan var 1 Kullanimda = Yeterli
Soyunma Odasi Var 8 Kullanimda 34 Yeterli
Malzeme Odasi Var 1 Kullanimda = Yeterli
Hizmetli Odasi Var 1 Kullanimda - Yeterli
Cay Ocagi Var 1 Kullanimda - Yeterli
Kantin Var 1 Kullanimda - Yeterli
Kantin Salonu Var 1 Kullanimda = Yeterli
Kalorifer Dairesi Var 1 Kullanimda | - Yeterli
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5.4Mali Kaynaklar

Okul kaynak tablosu

Kaynaklar ‘ 2016 2017 2018 ‘
Genel Biitce 383.440,50 |483.118,55 | 491.465,92
Okul aile Birligi 3728 6634 7661,44
Ozel Idare - - -

Kira Gelirleri - - -

Doner Sermaye - - -

Vakif ve Dernekler - - _

Dis Kaynak/Projeler - - -

Diger - - -

TOPLAM 3728 6634 7661,44

Gelirler bankalardan alinan hesap ekstralariyla ve OAB tarafindan kesilen bagis
makbuzlari  kayit altina alinmaktadir. Finansal harcamalar ile ilgili
komisyonlarin aldigi kararlar; karar defterlerine, isletme defterlerine islenerek
kayit altina alinmaktadir.

Okulumuz bitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. (6gretmenler
kurulu, duyuru panolar). Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. “Davranislarla
objektif olma ilkesi” ne uygun olarak veli ve OAB toplantilarinda gelir ve gider
bilancolari 6 aylik dénemler halinde ilgili taraflara panolara asilarak

duyurulmaktadir.
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Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu:
Okul aile birligi ilgili secim ve diger calismalar, kararlari, defter ve
makbuzlari kayit altina ilgili mevzuat hukimlerince kayit altina alinmaktadir

almaktadir. Ilgili belgeler belirli periyotlarla 6gretmenler kuruluna ve yetkili

kigilere ibraz edilmektedir.

Biro makinalari harc.

Kirtasiye
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Genel Biitce Gelir-Gider Tablosu:

2016
GELIR | GIDER

85.546,25
18.000,00
27.600,00

1.440.00
113.000,00
6.500,00

36.000,00
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5.5. 1Istatistiki Veriler :

OGRETMEN - OGRENCI DURUMU

OGRETMEN OGRENCI

TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRETMEN

OGRETMEN OGRENCI BASINA DUSEN

SAYISI KizZ ERKEK SAYISI OGRENCI
SAYISI

24 239 - 239 9,96

OGRETMEN - OGRENCI DURUMU VE KARSILASTIRMALI
OKULLASMA ORANLARI

OGRETMEN OGRENCI ‘ iL TURKIYE AB
TOPLAM OGRENCI TOPLAM | OGRETME | OGRETME | OGRETMEN | OGRETMEN
OGRETMEN SAYISI OGRENCI | N BASINA | N BASINA BASINA BASINA
SAYISI SAYISI DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN
KIZ | ERKE OGRENCi | OGRENCi | OGRENCi | OGRENCi
K SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
24 239 - 239 9,96 - - -
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2017-2018 Egitim Ogretim Yil

TOPLAM

TOPLAM

Bir Yiuksek 6g"renim Kurumuna Girme Durumuna Gore 6g"renci Basari

Durumu:

2017-2018

Mezun Sayisi: 80

Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi: 39

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi: 1

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi: 38
AOF 4 yilhik:1
AOF 2 yillhik:38

Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: % 50/80

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %1/80

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %49/80

Acik 6gretim Fakiiltelerine Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: % 5

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi: %50

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi/Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi:% 49

Acik 6gretim Fakiiltelerine Yerlesen Mezun Sayisi/Universiteyi Kazanan Mezun
Sayisi: % 5
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2016-2017

Mezun Sayisi: 101

Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi: 78

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi: 13

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi: 60
AOF 4 yillik:25
AOF 2 yilhik:2

Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %37,13

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %5,14

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %22,05

Acik 6gretim Fakiiltelerine Yerlesen Mezun Sayisi/ Mezun Sayisi: %9,19

Lisansa Yerlesen Mezun Sayisi/ Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi: %13,86

Onlisansa Yerlesen Mezun Sayisi/Universiteyi Kazanan Mezun Sayisi:% 59,40

Acik 6gretim Fakiiltelerine Yerlesen Mezun Sayisi/Universiteyi Kazanan Mezun
Sayisi:%24,75

Acik 6gretim Fakiiltelerine Yerlesen Mezun Sayisi: 23,7

Mezuniyet Analizi

2015-2016 2016-2017 2017-2018

Odgrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi
TOPLAM 407 105 372 102 364 80

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Yih Sayisi

2015-2016 | 407 3

2016-2017 | 372 2

2017-2018 | 364 4
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Sorumlulugu olan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi | Sorumlulugu olan  Ogrenci
Yih Sayisi

2015-2016 | 407 12

2016-2017 | 372 10

2017-2018 | 364 8

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Yih Sayisi

2015-2016 | 407 3

2016-2017 | 372 2

2017-2018 | 364 7
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Cesitli Paydas Guruplarimizla Yaptigimiz Anketler

1-Cahisanlarimiz

Calisanlarimiz ile yaptigimiz anket ve testler sonucu elde ettigimiz veriler
dogrultusunda asagida belirtilen sonuglara ulasiimistir.

Kurumum cahsanlarinin
memnuniyetine onem verir.

m Kesinlikle
katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

m Kesinlikle

katiliyorum

Okulumuzun kalite politikasini
biliyor ve benimsiyorum

m Kesinlikle

katilmiyorum
4%

m Katilmiyorum
8% 4
m Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Kendimi bu okulun bir uiyesi
olarak goriyorum

m Kesinlikle
katilmiyorum

8%
| Katilmiyorum
I Kararsizim
| Katiliyorum

| Kesinlikle katiliyorum
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Kurumumuz ¢calisanlari size
gore O6grenciye saygili
davraniyormu?

B Kararsizim
MW Evet

m Kesinlikle Evet

kurumumuzda sunulan egitim
cesitliligi yeterlimi?

m Kesinlikle Hayir
m Hayir
W Kararsizim

MW Evet

m Kesinlikle Evet

Kurumumuzun egitim

kalitesinden memnunmusunuz
P

W Hayir
M Kararsizim
W Evet

m Kesinlikle Evet
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Dis Paydaslarimiz ile YaptiGimiz Anketler

“iLGiLi OLDUGUNUZ BiRiM iLE RAHATLIKLA ILETiSIM KURABILMEKTEN"

B Eatilmiyorem
%

“iS YAPTIGINIZ BIRIMLERDEKiI PERSONELIN TUTUM VE DAVRANISLARINDAN"

Hig Memumn Degilin @ ganimyonsm

OOO Fale]

O Eararsizim

B Cok Memnunuin

OMemnunun

OKararsizim

EMemnun Degilim

B Hic Memnun Degilim

B Cok Memnunum

OMNemnunun

O ararsizim

ENMemnun Degilim

B Hic Memnun Degililn

“TEKNIK SARTNAME DOKUMANLARINA RAHATLIKLA ULASABILMEKTEN”

O Fikrim Yok
(%4

Kesiniikie B tanimyonm
AfL LRI QLR cac

=c il e
TN

B Kesinlikle Kathyorum

OKathyorum

OFikrim Yok

BEXatlniyorum

B K esinlikle Katlnivorum
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“FIRSAT VE IMKANLARIN ADIL VE SEFFAF OLARAK DUYURULMASINDAN"

Hig Memmnwn Degilin @ gnnlmyanim
OOO v}

Fal

O Kararsizm

B Cok Memnunun

OMemnunun

OKararsizon

EMennun Degiliin

B Hic Memnun Degilim

“SiZLERE SUNULAN GALISMA ALANI KOSULLARINDAN"

O Fikrim Yok
0%

Kesinlikle m Katilmiyorim
fi LY QT ot

B Kesinlikle Kaahyorum

OKatihyerum

OFikrim Yok

B Kathniy orum

B K esinlikle Kathniy orumn

“isiNizi YAPABILMENiz iCiN SiZLERE SAGLANAN DONANIM VE

YETERLILIGINDEN”

Bodderviadng i O Kararsizm
%

[ILLFILLFY

B Cok Memnunun

OMemnunun

OKararsizim

EMemnun Degilim

B Hic Memnun Degilim

KAYNAKLARIN
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“HiZMETLERIN KALITESININ ARTTIRILMASINA YONELIK VERILEN DESTEKTEN"

B Kesinlikle Kathyo1um

OKanhyorum

OFikrim Yok

B Kanhniyernin

B K esinlikle Kathniy oruim

“ODEMELERIN ZAMANINDA YAPILMASINDAN"

Hic Mempun Degilin g Katilmiyarsn

OOO Fals]
B Cok Memnunum
OMemnunun
O Kararsizim
40% OKararsiznn
EMemnun Degilim
B Hic Memnun Degililn

“TUMAY YAVUZ ALI ERGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI ILE IS YAPIYOR
OLMAKTAN MEMNUNUM”

H Kesinlikle Katiliyerum
O Katiliyerum
OFikrim Yok

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
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6.

CEVRE ANALIZI

6.1GZFT (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Kurum calisanlarinin teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek, is
disiplinine sahip olmasi.

Ozel sektér, sivil toplum kuruluslari,
akademik cevrelerle giiclii bir isbirligi
gelenegine sahip olmasi

Yonetimin toplam kalite anlayisina
sahip olmasi
Okulumuz egitim kadrosunun,

arastirma yapan ve gelismeleri takip
eden bir yapiya sahip olmasi.

Kiz meslek liseleri icerisinde Isparta’
da Hasta ve yasli bakimi hizmetleri
alaninda ve Gizellik alaninda ilk

tercih edilen okul olmasi .

Her alanin o alan ogretmenleri
tarafindan egitimlerde kullaniimak
lizere teknolojik donaniminin
bulunmasi.

Okul kiitiiphanesinin bulunmasi
Okulda 1 bilisim teknolojisi
laboratuari olmasi

Okulda her dersin 6gretmeninin%80
bulunmasi.

Okulumuzun Giyim iiretim atélyesinin
bulunmasi

Uluslar arasi projeler ve ulusal
projeler uygulamis olmasi ve halen

projeler konusunda calismalarinin

Okul égrenci sayisinin bina

kapasitesinin c¢ok iistiinde
bulunmasi,

Okul bahcgesinin cimlendirme
ve parke tasi doseme isinin
maliyeti sebebi ile
yapilamamis Belediyeden
talep edilmesi sebebi ile yavas
ilerliyor olmasi.. Egitim
onarimlar1 biit¢cesinden parke

tas! ve pansiyon be tarafindan

yapiimaya s6z verilmis
Milliina cevresinin
diizenlenmesi 2015 planina
alinmistir. Yaz tatilinde
yapilacaktir ama yavas
ilerliyor olmasi.

Okulda c¢ok amach toplanti

salonunun yeterli olmamasi,
Pansiyonun kanalizasyonunun
seviyeden diisiik olmasi bazen

bodrum katina su basmasi,

Okulda kadrolu teknisyenin
olmamasi,
Okulda saglik personelinin

olmamasi,

Okul kantininin okulun icinde
bulunmasi,

Okulun sehir disinda ve cevre
yolunda olmasi.
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devam etmesi.
e Okula ait genis bir bahgcenin olmas.i
e Acik Spor alanlarinin olmasi ve Okul
bitisiginde Kapali spor salonu

bulunmasi.

FIRSATLAR VE TEHDITLER

e Okulumuzun, egitim verilen e Okulun veli
alanlarin c¢ogunun giincel ve potansiyelinin, soysa -
sektoéorde is bulunabilir alanlar ekonomik ve kiiltiirel
olmasi. acidan diisiik seviyede

olmasi.

e Kurumun dernek ve kuruluslaria e Okula fiziki kapasitesinin
irtibat halinde olmasi. listiinde égrenci

e Okulumuzun ek bina yapimi igin basvurmasi.
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gerekli arazisinin olmasi. e Velilerin okula ilgisiz

e Ulke genelinde mesleki egitime kalmalari.
yonelme .
e Universite sistemi ile ilgili LU G el
alinan olumlu degisiklikler sehirden uzak olmasi
e Okulun oégretmen kadrosunun . .
errs s sebebi ile ulasimin
yeterliligi
e Herkesimi temsil eden c¢ok otobiislerle yapiimasi.

renkli kalabalik bir ogrenci veli

e e Mesleklerde artan issiz
ve o6gretmen yapisinin olmasi

sayisi ve diisiik iicretler

Politik Faktorler:

1-Meslek Liseleri ile normal liseler arasindaki Gniversiteye giris puanlarindaki katsayi
farkinin azaltilmasi okullarimizi olumlu etkilemistir.

2-Saglik Sektorinde hasta bakimi ve evde bakim hizmetlerinin artmasi sebebi ile
Hasta ve Yasli Bakimi Hizmetleri alani 6grencilerimizin istihdam alani genislemis olup
dolayisiyla okulumuza talebi arttirmistir.

3-Hastanelerde yeni yeni acilan guzellik ve zayiflama birimleri sebebi ile obeziteden
kurtulmak ve daha bakimli insan olmak isteyen kesimin artmasi sebebi ile Guzellik ve
Sag Bakimi Alani Cilt Bakimi( estetisyenlik) Vicut bakimi (Masézlik) Dallarina talebi
artirmistir. Ayrica Ilimizin Diinyanin %70 gil lretimini saglamasi sebebi ile Kozmetik
sektdérine hem uretim hemde Urin satis ve uygulama safhalarinda nitelikli kalifiye
eleman yetistirmektedir. Mezunlar sektérce henliz 6drenci iken stajer olarak talep

edilmektedir

Ekonomik Faktorler:

1-Son yillarda sanayi sektérindeki artislar sebebi ile Hazir giyimin ucuzlamasi sonucu
Giyim Uretim Teknolojisi ve Ev mefrusatinin Fabrikasyon ve daha ekonomik Griinler
uretildigi icin El Sanatlari alanina olan talebi azaltarak olumsuz etkilemistir. Okul
acildigindan beri 2011 tek sube olan son sinif 6grencilerinden sonra 5 yildir bu
iki alana 6grenci talebi olmamistir. Eski okula talep yili bazinda hesaplanir ise 8
yildir alanlara tercih olmamistir.2- Subat- 2015 tarihli  bakanhdin talep

edilmeyen alanlarin kapatilmasi calismasi sonucu bu alanlar kapatiimistir.
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Sosyo-kiiltiirel Faktorler:

1-Bulundugumuz cevredeki veli profilinin sosyal ve kiltirel edilimleri 6zellikle kiz
cocuklarini  kiz okullarina génderme ydninde olmasi okulumuza gelen talebi
arttirmaktadir.

2- Aileler cocuklarinin kisa yoldan is sahibi olup aile ekonomilerine katki saglamalarini
istemektedirler. Bu da okula olan talebi arttirmaktadir. Hasta ve vyash Bakimi
hizmetleri alanindan sinavsiz gegis ile 2 yillik Acil ve ilk yardim, fizyoterapi, Diyaliz
Jlaboratuvar Teknikleri gibi 15 ayri alana gidebiliyor olmalari okulumuza olan ilgiyi
artirmistir. Ilde tek gizellik ve Sac¢ bakimi Hizmetleri bélimi olmamiz sebebi ile
ogrenci bu alana da gelmektedir.

3-Ispartanin Gul Uretiminde dinya birincisi olmasi kozmetik Sektdérlinde aranan
kalifiye elemani yetistiren tek okul olmamiz Guzellik ve Sag Bakimi Hizmetleri alanina

talebi artirmaktadir.

Teknolojik Faktorler
1-Okulumuzun teknolojik vyeniliklere acik bir vizyonunun olmasi okulumuzun

gelismesine katki saglamaktadir

6.3.Di1s Cevre Analizi :

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yénden cevre
analizi yapilarak, énemli faktorleri tespit etmek bu faktérlerin olumlu veya
olumsuz etkilerini ortaya cikarmak icin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik

alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirdik.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik cevre dediskenlerinden kurumlarin

gelisimine katki saglayacak olanlari bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin

gelisimini engelleyebilecek olan degdiskenleri ise tehdit olarak aldik.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

GELECEGE BAKIS

1. Vizyon, Misyon, Ilkeler ve Degerlerimiz
5 Temalar, Amacglar, Hedefler, Performans
' Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
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1. Vizyon, Misyon, Ilkeler ve Degerlerimiz
viZzYONUMUZ

Tumay Yavuz Ali ERGUN Kiz Teknik ve Meslek
Lisesini, 6grenciye ogrenme icin her firsatin verildigi,
herkesin her giin daha iyi imkana kavustugu,
mesleki yeterliligin en iist seviyeye ulastigi,
bolgemizin en gelismis meslek lisesi okulu haline

getirmektir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize Tiirk Milli Egitiminin amaclari
dogrultusunda uygun egitim ortamlari olusturarak,
onlarin kisisel, mesleki, ahlaki ve akademik yonden
gelismelerine katki saglayacak egitim almalarini

saglamaktir.
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iLKE VE DEGERLERIMiZ

o Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi esastir ,

o Bireysel ozellikleri gelistirme ,

e Yasam boyu egitim anlayisi,

e Bilimsel diisiince,

e Hizmet Kalitesini arttirma,

o Isbirligi,

e 'BEN’ yerine 'BIZ ' anlayisi,

e Insana Saygi,

e Insan Oncelikli,

e Karsilikh Giiven,

e Dogruluk,

e Hijyeni On Planda Tutma,

e Nezaket,

e Basarma Azmi,

o Gelecegi Sekillendirme Sorumlulugu ve Toplum bilinci,

e Milli ve manevi degerlere 6nem verme,

e Objektiflik ilkesi ,

e GOorev dagiimi , hizmet sunumu ve performans
degerilendirmede adalet anlayisi ,

o Ic disiplinin gerekliligi,

e Bireysel farklihiga 6nem,

e Hesap verebilirlik
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2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Bashiklari

1. Egitim Ogretim Gelistirilmesi

2. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

3. Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
4. Kurumlar Arasi Isbirligi

Stratejik amaclarin tespit edilmesi galismalari, kurumumuzun vizyon,
misyon, ilke ve dederleri géz 6nlinde tutularak, stratejik planlama ekibimiz
tarafindan, ic ve dis analizler dogrultusunda elde edilen veriler de dikkate
alinarak, beyin firtinasi ydntemine gbére vyapiimistir. Stratejik hedefler
planlanmasinda hedeflerin uygulanabilirligi, maliyeti, ihtiya¢c 6nceligi, faydasal
boyutu, zamana uygunlugu ve kalite gelistirme anlaminda Olgllebilir ve
Olgeklenebilirlik kavramlari géz énidne alinmistir. Stratejik ydnetimin sireglerin
yonetiminde baskin rol oynamasinin esas alindigi bu planin tim personelimiz
tarafindan benimsenmesi ve butlnlik igerisinde yurutilmesi icin katilimci bir
politika izlenmistir. Bu anlamda bireysel ihtiya¢ ve beklentilerin kurumumuzun
ihtiyac ve beklentileri ile paralellik géstermesi planin operasyon el glclnu
arttiracagi gergegi dodrultusunda, personel gelisimi, memnuniyeti ve

beklentileri stratejik amaclar icerisinde yerini almistir.
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lerin Mesleki Yeterliliklerinin Artirilmasi

grenci

:1.1. Tim O

Stratejik Amac

L

Stratejik Hedef .1.1 Tiim Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin

Performans
Gostergeleri 2019 2020 2021 2022

2023

FAALIYET 7 6 5 5 5
SAYISI

artirilmasi.
Performans Hedefleri
Yillar Performans Hedef
2019 Kurumlararasi Isbirligini % 60 artirmak
2020 Mezuniyet Toreni, Asure Giinii, Hayirsever Anma giinii yaparak
O0grencilerin motivasyonunu %40 artirmak
2021 Turistik gezi yaparak Ogretmenlerin motivasyonunu %30 artirmak.
2022 12. Smuf 6grencilerinin LY'S sinavina daha fazla katilimini saglamak.
2023 Tiim siniflar icin devamsizhigi %5 e diisiirmek.

Faaliyet /Projeler

Faaliyet/Proje

Baslama Bitis

Adi Tar Siiresi Maliyet Kaynag Sorumlular
HYB
Ogrencilerinin
Huzur Evi Okul idaresi,
ziyaretleri Ekip
yaparak toplum Ogretmenleri,
yararina, sosyal | 2019-2023 Sl i . Huzurevleri ve
hizmet yapmalar1 Ozel
ve mesleki
yeterliliklerinin Hastaneler
artirilmasi

Okul Idaresi

Piknik ve A laresl,
Ginleri e 2015-2019 5yl - - Ekip

Ogretmenleri

Stratejiler

1. HYB Ogrencilerin huzurevi ziyaretleri yaparak toplum
yararina sosyal hizmet yapmalari.

2. Bu ziyeretlerde mesleki yeterliliklerini artirmalar.

3. Kurumlar Isparta Huzurevi, Merkez Huzur evi, Ozel
Hastaneler.




Stratejik Hedef 2.1.1 : Plan Dénemi Sonuna Kadar ilce ,il Ve Ulke Performans
: il iltii i Gostergeleri
Genelinde Yapilacak , Bilim ,Kiiltiir,spor ve Mesleki Yarismalara g 2015 2016 2017 2018
Katilma Saym, En Az 15 Yarismaya Cikartmak . 2019
Performans Hedefleri Faaliyet Sayist 3 5 4 6

Yillar Performans Hedef 5
2019 GSB Ogrencilerinin TUY AP Fuari gezisine gotiiriilmesi
2020 Okul Voleybol takiminin 2. Ligte bulunan Isparta Sportif Lig takimimnin magina

gotiiriilmesi
2021 Hentbol, Voleybol, masa tenisi ve floklor takimlarmin gelistirilerek bir tist

seviyeye ¢ikarilmasinin saglanmasi.
2022 (")gretmenlerin motivasyonunun artirilmasi igin kahvalti ve geziler diizenlenmesi
2023 Ogrencilere Isparta nin Kiiltiiriiniin tanitilmas.

Stratejiler

Faaliyet /Projeler

Faaliyet/Proje Baslama L A =
Adt Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlular
TUYAP Uluslar . ;
aras1 giizellik Okul Idaresi,
fuarina Kuaforler 2019-2023 Syl --- - Ekip
Berberler Odast ile Ogretmenler

beraber Gezi

1. GSB Ogrencilerinin TUYAP Fuari gezisine gtiiriilmesi

2. Okul Voleybol takiminin 2. Ligte bulunan Isparta Sportif Lig
takiminin magina gotiiriilmesi

3. Hentbol, Voleybol, masa tenisi ve floklor takimlarinin gelistirilerek
bir iist seviyeye ¢ikarilmasinin saglanmasi.

4. Ogretmenlerin motivasyonunun artirilmasi igin kahvalt1 ve geziler
diizenlenmesi

5. Ogrencilere Isparta nin Kiiltiiriiniin tanitilmast.




isiminin

Saglanmasi

Stratejik Amac 3.1 : Mevcut Boliimlerin Kapasitesinin Artirilmasi ve Gel

L

Stratejik Hedef 3.1.1 : Okulumuzun ‘Beyaz Bayrak’ Projesine
Katilmasim Ve 'Beyaz Bayrak' Sahibi Olmasim1 Saglamak

Performans Hedefleri

Yillar Performans Hedef

2019

2020 ERASMUS+ Projeleri kapsaminda K2 yenilik transferlerinin yapilmasi
2021 HYB Alaninda kullanilan Aktif-Pasif kaldirag gibi teknolojilerin arastirilmasi

ilimizde Giil iiriinlerine dayali sektériin coklugu nedeniyle GSB Alan
2022 6grencilerinin segmeli derslerinde kozmetik dersini segmeleri ve sektore stajerlik
yonlendirmelerinin artirilmasi

Universitelere Yonelik soru bankalarinin olusturulmast ve LYS — YGS yénelik

2023 kiiltiir derslerinde test ¢alismalarinin artirilmasi.
Faaliyet /Projeler
Faaliyet/Proje Adi Bas“‘T‘g? BitiS | Siiresi Ma'i'VEt Kaynag Sorumlular
£ Okul Idaresi,
rasmus, 2015-2019 i Ekip
TUBITAK 5yl -- TUBITAK Bl
Ogrenciler

Performans

Gostergeleri | 2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyet Sayist 6 5 4
Stratejiler

1. Ogrencilerin Universiteye yonelik soru bankasi
olusturulmasi hazirlayici test ve sinav yapilmasi.

2. Erasmus+, TUBITAK projelerinin artirilmasi

3. Giil Kozmetik sektoriine stajyer 6grenci
gonderilmesinin artirilmasi

4. Universitelerin tanilmasi.
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Stratejik Amac 4.1 : Isbirligi Yapilacak Kurumlarin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 4.1.1 : Isbirligi Yapilacak Kurumlarin Yayginlastirilmasi
Kurumlar: Huzurevleri, SDU llgili Béliimler, Hastaneler, Otellerin
Giizellik Merkezleri, Kuaforler ve Berberler Odasi, Bilim Sanayi il
Miidiirliigii, Bilisimle ilgili 6zel sektorler.

Faaliyet /Projeler

PERFORMANS
GOSTERGELERi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 5019
FAALIYET SAYISI| 3 5 4 5 °

Faaliyet/Proje Baslama . - <
Adi Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynagi Sorumlular
Ogrenci 2019-2023 5vil Okul
mevcudu yonetimi

Performans Hedefleri

[

Yillar Performans Hedef

2019 Hastane ve Huzur evi yoneticileri ile goriisiilmesi ve tanitim yapilmasi

2020 SDU den Hasta Yash Bakimi BSliimiinden ilgili Uzmanlarin seminer
vermelerinin saglanmasi

2021 Ogrencilerin Anatomi ve Medical Fuarlara gétiiriilmesi

2022 Ogrencilerin her donem bas1 ve sonunda Universite tanitim gezilerinin
diizenlenmesi

2023 GSB Alaninin tanitimu ile ilgili sektor temsilcileri ile isbirligi yapilarak tanitim

seminerlerinin verilmesi

Stratejiler

1. 2015-2019 Yillar arasinda her donem en az bir
deneme simav1 yapilmasi,

2. 2015-2019 yillar1 arasinda HYB ve GSB alanlrin
ve sektorlerin tanitilmasi ve seminer verilmesi

3. 2015-2019 yillar1 arasinda her yil en az bir
uiniversiteye tanitim gezisi yapilmasi.
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DORDUNCU BOLUM
iZLEME DEGERLENDIRME VE ONAY

1 Plan Gelisiminin Izlenmesi

Stratejik Plan izleme ve Dederlendirme Gurubu

2 Stratejik Plan Calisma Performans
Degerlendirmesi

3 Izleme Ve Degerlendirme Asamasinda
Kullanilacak Tablolar

[+

Onay

Stratejik Planlama Ust Kurulu Onayi

Ust yazi ve ilge Milli Egitim Midirligu Onayi




1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

Tumay Yavuz Ali ERGUN Mesleki ve Teknik ve Anadolu Lisesi Stratejik Plani,
2019-2023 yillarini kapsayan bir dénem icin hazirlanmistir. Kurumumuzda
Izleme ve Dederlendirme gérevi Stratejik Planlama Kurulu altidan olusturulan
“Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Gurubu” tarafindan yerine

getirilecektir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Gurubu

Adi-soyadi Unvani Gorevi Imza
Sebahattin YILMAZ | Midiir Baskan

Midiir Baskan Yardimcisi
Cemal ERTURK BasYardimcisi
Hafise ATILGAN Midiir Yardimcisi | Md.

Yard/Koordinator

Emrah KARACA Miidiir Yardimcisi | Uye

Ogretmen Okul OGYE
FATMA CAN temsilcisi

2. Stratejik Plan Calisma Performans Degerlendirmesi

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Gurubu Stratejik plan dahilinde
yurutilen calismalari denetler, 6 ayda bir gerceklesecek Gdzden gegirme
toplantilarini organize eder ve yapilan calismalari ve kararlari rapor haline
dontstlriar, bu raporlar neticesinde ilerlemenin ne sekilde gergeklestigi ve
gelistirme calismalarinin ne sekilde yapilacagi konusunda bilgi verici olacaktir.
Performans dederlendirmelerinin saglikli yapilabilmesi igin bilgi toplama ve
analiz calismalan sireklilik kazandirilacak, elde edilen somut veriler ile
performans izlenebilecektir. Performans dederlendirme c¢alismalari go6zden

gecirme toplantilari icin belirleyici bir &neme sahipti.
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3-Izleme Ve Degerlendirme Asamasinda Kullanilacak Tablolar:

TUMAY YAVUZ ALI ERGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI KONULU FAALIYET SONU

RAPORU

Amag No: Hedef No: Faaliyet

No:

Cahisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan ogrenci
sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi: Faaliyete katilan yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calhismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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TUMAY YAVUZ ALI ERGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESISTRATEJIK PLANI FAALIYET iZLEME
VE DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Amag
1:

Stratejik Hedef
1.1:

Faaliyet/Projel

Tamamlandi
( ) Devam
Ediyor

( ) iptal
Edildi

or Izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyette Olcme
in — . | Performa
. . n Sorumlu . yontemi . Tamamlan
Faaliyet/Projel | Baslam . | Maliy ns Faaliyetin . .
Kurum/bi . ve . -mama Oneriler
er ave . eti Gostergel durumu "
oo - rim/ raporlam . nedeni
Bitis kisi a siresi er
Tarihi s
()




ONAY TUMAY YAVUZ ALI ERGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

AGUSTOS
EYL UL

HAZIRAN
EKIiM

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
TEMMUZ

KASIM

RALIK

2011

2012

2013

2014
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ONAY

Stratejik Planlama Ust Kurulu Onay :

Sebahattin YILMAZ Miudiir Baskan
. Miidiir Bas
Cemal ERTURK Baskan Yrd.
yardimcisi
Emrah KARACA Miidiir Yardimcisi Koordinator

Oz Degerlendirme
Ali TELLI Il Formatérii Koordinator
(Ogretmen)

Okul OGYE

Ayse GOZUYESIL  Ogretmen .
temsilcisi




T.C.
MIiLLI EGITIM BAKANLIGI
TUMAY YAVUZ ALI ERGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Kurum Kodu : 973989

Sayi :020/

Konu : Tiumay Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plani

iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ISPARTA

Ilgi : @) 5018 sayili Kamu mali Yonetimi ve kontrol Kanunu

b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve esaslar
c) 19.06.2006 tarih ve 2006/55 No’lu Genelge

e) 09.02.2010 tarih ve 2010/14 No'lu Genelge
f) 12.03.2010 tarih ve 45/4202 sayili yaziniz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ‘nun 9..maddesi
geredi hazirlanan ve 1Ilce Milli Egitim Maudiirliikleri Performans
Degerlendirme Kriterleri" 1siginda ‘Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 7.
Maddesinin 2. Fikrasina dayanilarak , Timay Yavuz Ali Ergun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plani Makaminizca da uygun gorildigi taktirde

uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Sebahattin YILMAZ
Okul Muduru

OLUR
..../02/2019
Ahmet YILDIRIM
il Milli E§itim Madard
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